
院政发〔2017〕233号

关于印发《铜仁学院
关于教师聘任条件的规定》的通知
各学院，部门：

   《铜仁学院关于教师聘任条件的规定》经学校第12次校长办公会审议，第12次党委会研究同意，现印发给你们，请遵照执行。

    附件：铜仁学院关于教师聘任条件的规定
铜仁学院
2017年11月3日   
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附件

铜仁学院关于教师聘任条件的规定

为提高教师素质，优化教师结构，切实加强师资队伍建设，结合学校实际，特制定本规定。

第一条  指导思想
深化人事制度改革，进一步实施人才强校战略，提高教师素质要求，优化教师队伍结构，更好地推动学校发展。

第二条  聘任原则
（一）按需要聘任。应聘人员的专业和学科方向必须符合学校发展的需要。

（二）按条件聘任。应聘人员的条件必须符合学校的要求。

（三）按素质聘任。学校对应聘人员的综合素质进行严格考查，择优聘任。

第三条  聘任条件

（一）基本条件
1.遵守国家宪法、法律、法规和学校的各项规章制度，热爱祖国，拥护中国共产党的领导，热爱人民的教育事业，贯彻国家的教育方针。
2.具有良好的职业道德和敬业精神，教书育人，爱岗敬业，团结协作、治学严谨、为人师表。

3.具备高等学校教师资格证（不含没有学校工作经历的新进人员）。

（二）资格条件

应聘人员原则上要具有博士学位或副教授职称。因工作需要，且从事的专业或学科发展方向与所需要的岗位相符，具有硕士学历（学位）或讲师职称人员也可以应聘。首次应聘教师岗位必须具有硕士及以上学位或讲师以上职称。新进的具有硕士学位人员被聘为教师后，在5年内必须考取博士研究生，同时签订获得博士学位后必须回校工作的培养协议书。5年内未考取博士研究生的必须转岗。

（三）素质条件

应聘人员要能胜任教学、科研、社会服务工作，综合素质考核达到良好以上标准。

第四条  被聘任到教师岗位的人员方能申请办理高等学校教师资格证。已具有高等学校教师资格证的人员，若未被聘任到教师岗位，仍不属于铜仁学院教师序列。

第五条  本规定自发文之日起实施，由学校人事处负责解释。
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