铜仁学院阳光心理服务队2022-2023学年

队长/副队长/部长（主任、组长）/副部长（副主任、副组长）/队员工作考核表

	姓名
	
	心理工作职务
	
	所属部门
	

	项目
	考核内容
	分值
	自评分

	德
（15）
	工作态度（积极主动、认真负责等）
	5
	

	
	助人精神（真诚、热心等）
	5
	

	
	奉献精神（大公无私、不求回报等）
	5
	

	勤
（40）
	参加会议、培训及活动情况
	12
	

	
	本职工作履职情况
	16
	

	
	将学校相关通知、文件传达落实情况
	12
	

	能
（15）
	心理健康知识和工作技能的学习培训效果
	5
	

	
	策划与组织活动的能力
	5
	

	
	沟通协调的意识与能力
	5
	

	绩
（30）
	开展本职工作效果
	10
	

	
	对工作中存在困难及问题主动解决情况
	10
	

	
	支持、配合本部门开展工作情况
	5
	

	
	支持、配合学校开展工作情况
	5
	

	加分
	对学校做出特殊贡献情况（包括完成本部门及学校心理中心临时交办的工作任务、提出宝贵意见等）
	酌情加分
	

	综合得分
	

	本人意见
	         签字（手写）：

              年    月   日

	心理中心

意见
	              领导签字（盖章）：

              年    月   日

	备注
	满分为100分，考评等级分为优秀、合格、不合格，其中85分以上为优秀，70分至85分之间为合格，70分及以下为不合格。


